
Politika protikorupčného manažérskeho systému 

XAMAX, spol. s r. o. 

Našim hlavným cieľom je poskytovanie služieb KO podľa potrieb našich zákazníkov na dosiahnutie spokojnosti všetkých 

zainteresovaných strán, pri minimalizácii dopadu hrozieb v súlade s obchodnými požiadavkami a záväzkami našej 

spoločnosti k štandardu ISO 37001 a slovenskou legislatívou. Vedenie spoločnosti XAMAX, spol. s r. o. si je vedomé 

významného vplyvu systému protikorupčného manažérstva na budúcnosť spoločnosti a preto stanovilo nasledujúcu 

politiku: 

1. Venujeme maximálnu pozornosť každému obchodnému prípadu s cieľom dodávky objednaných služieb 

v dohodnutej kvalite, rozsahu, lehote a cene pre dosiahnutie plnej spokojnosti zákazníka. Spokojnosť a úspech 

našich zákazníkov je cieľom a kritériom nášho úspechu našej spoločnosti. 

2. Udržujeme partnerské vzťahy s našimi zákazníkmi skúmaním ich potrieb a uplatnením efektívnych servisných 

činností sme pripravení reagovať čo najrýchlejšie na nové požiadavky zo strany zákazníkov a vytvárame podmienky 

pre rozširovanie služieb na domácom aj zahraničnom trhu. 

3. Uvedomujeme si, že pre realizáciu služieb a produktov našim zákazníkom sú kľúčovým faktorom odborné znalosti 

a kompetencia našich pracovníkov, preto venujeme pozornosť výberu a sústavnému zvyšovaniu kvalifikácie 

zamestnancov. Upevňujeme pocit zodpovednosti a hrdosti všetkých zamestnancov na kvalitu práce pre našich 

zákazníkov. 

4. Pre zabezpečenie vysokej kvality a rozsahu našich služieb udržujeme partnerské vzťahy s našimi subdodávateľmi, 

venujeme pozornosť výberu subdodávateľov a hodnoteniu kvality ich dodávok a spolupráce. 

5. Dbáme na udržiavanie modernej technologickej infraštruktúry pre realizáciu súčasných aj perspektívnych projektov 

a dobrých pracovných podmienok pre svojich zamestnancov 

6. Vedenie spoločnosti XAMAX, spol. s r. o.  žiada všetky zainteresované strany (zákazníkov a obchodných partnerov), 

aby vždy pri podozrení na akúkoľvek formu korupcie, vzniesli tieto podozrenia s dobrým úmyslom, alebo na základe 

rozumného presvedčenia a oznámili ich anonymne alebo neanonymne na protikorupčný mail 

korupcia@autoxamax.sk alebo osobne funkcii so zodpovednosťou za systém manažérstva proti korupcii. 

7. V oblasti životného prostredia presadzujeme princípy prevencie znečisťovania. Zároveň dôrazne dbáme na plnenie 

všetkých právnych požiadaviek. 

8. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci našich zamestnancov a ostatných zainteresovaných strán je povýšená na 

najvyššiu úroveň. Vytvárame pracovné prostredie, ktoré je ergonomické, bezpečné a minimalizujúce stres. 

Samozrejmosťou je aj plnenie všetkých súvisiacich právnych požiadaviek. 

9. Súčasťou našej práce bude vždy čestnosť, bezúhonnosť, otvorenosť a transparentnosť. Za týmto účelom sme 

vybudovali systém v súlade s normou ISO 37001, ktorý v plnej miere dodržiavame. Netolerujeme úplatky, 

zakazujeme. Zakazujeme akékoľvek korupčné správanie zamestnancov a požadujeme čestnosť a bezúhonnosť 

našich partnerov. Zaväzujeme sa zabezpečiť pre našich zamestnancov pravidelné školenia v oblasti 

protikorupčného správania, aby vedeli ako majú postupovať v prípadoch kedy sa s takými situáciami stretnú. 

Podporujeme povedomie slobodného vyjadrovania svojich postojov. Zamestnancom, zákazníkom a iným 

partnerom vytvárame možnosti pre vznesenie podozrení bez toho, aby sa sami cítili ohrození, alebo boli následne 

diskriminovaní resp. postihnutí. Preveríme akékoľvek podozrenia z korupčného správania v radoch zamestnancov 

vrátane konfliktu záujmov alebo prijímania výhod. V prípade, že sa v ich konaní nájdu nedostatky, zaväzujeme sa 

vyvodiť dôsledky v zmysle platných právnych predpisov. 

10. Spoločnosť XAMAX, spol. s r. o. sa zaväzuje vyčleňovať zdroje na trvalé zlepšovanie a rozvoj PKMS. 

 

 

 

 

V Bratislave 15. 10. 2020         Zuzana Mártonová 

                        konateľ 


